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YETKI DEVRI YONERGESI
YETKI
Yetki, mevzuata uygun olarak hukuki bir tasarrufta bulunma iktidar1 olarak
tanimlanmaktadir. Bir baska deyisle yetki, idari kararlarin veya islemlerin hangi idari makam

veya organlar tarafindan alinabilecegi ya da yapilabilecegini ifade etmektedir.

Yetki gorev bagli ve makama verilir. Kamu gorevlisi agisinda yetki bir yiikiimliiliiktiir ve
kanun aksini 6ngérmedik¢e bu hakki kullanmaktan kaginamaz. Kamu hukukunda yetki ¢ogu

kere kullanilmas1 gereken hukuksal bir glictiir ve gorev niteligi tasir.

YETKNIN CESITLERI
1) Hiyerarsik Yetki (Komuta Yetkisi): Ustiin ast iizerinde bir isin yapilmasi veya

yapilmamasi konusunda, dogrudan dogruya emir verebilme yetkisine denir.

Komuta yetkisi yukaridan asagiya dogru hiyerarsik olarak bi¢imsel bir yon izler. Her iist
kendinden sonra gelen astina dogrudan dogruya, daha asagidaki astlara da kendi altindaki ast
vasitasiyla emretme yetkisine sahiptir. Komuta yetkisi emir-komuta zinciri i¢inde sonuglanir.
Komuta yetkisi altinda yoneticiler kullandiklar1 yetkinin sonug¢larindan sorumludur ve sinirsiz

emir verme hakkina sahip degildir.

2)Damisma Yetkisi: Uygulayici degil, yoneticiye yardimer bir gorev listlenen yetki tiirtidiir.
Ornek: Hukuk Miisavirleri

3) Fonksiyonel Yetki: Fonksiyonel yetki, bir boliimiin baska bir boliimiin sorumlulugunda olan
konularda emir verme hakkidir.18 Fonksiyonel yetki sahibi, uzmanlik alanina giren konularda
kendi birimi disinda ¢alisanlara da emir verme hakkina sahiptir. Ornek: Insan kaynaklar
boliimiiniin diger boliimlerde ¢alisanlarin kilik kiyafetleri ile ilgili olarak aldiklar1 emredici

kararlara iliskin kullanilan yetki fonksiyonel yetkidir.

YETKI DEVRI VE SORUMLULUK
Sorumluluk, idare faaliyetleri igerisinde kisinin kendi eylemlerini ya da kendi yetki alanina

giren herhangi bir olayin sonuclarini tistlenmesidir. Yetki devrinde iki tiir sorumluluktan s6z

edilebilir;



a)ldari Sorumluluk; hiyerarsik anlamda astin iiste kars1 sorumlulugunu ifade etmektedir.

Yetki devri, devredenin idari sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

b)Mali Sorumluluk; yetki kullanimindan kaynaklanan ve devletin ve/veya Kisilerin zarara
ugratilmasindan maddi olarak sorumlu olma durumudur. Yetkinin devredilmesi sonucu o

yetkinin kullanilmasindan kaynaklanan mali sorumluluk, yetkiyi kullananin olacaktir.

KONTROL ORTAMI STANDARDI
Standart: 4. Yetki Devri

Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin siirlar1 agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir.

Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
Bu standart icin gerekli genel sartlar:

a1.1s akis siireglerindeki imza ve onay mercileri belirlenmeli ve personele

duyurulmalidir.

4.2. Yetki devirleri, list yonetici tarafindan belirlenen esaslar gercevesinde devredilen

yetkinin siirlarint gosterecek sekilde yazili olarak belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir.
4.3. Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu olmalidir.

4.4. Yetki devredilen personel gorevin gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege sahip

olmalidir.

4.5. Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina iligkin olarak belli donemlerde yetki

devredene bilgi vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi aramalidir.

YETKI DEVRi

Genel olarak yetki devri, “Bir konuda karar almak, eylemde bulunmak veya emir vermek
hakkini1 bagkalarina devretmek ve elde edecegi sonuclardan onu sorumlu tutmak.” Bi¢giminde
tanimlanmaktadir. Bir baska deyisle yetki devri; ayn1 kurum i¢inde {ist kademe yoneticisinin,
kendi iradesiyle bazi yetkilerini, baz1 kosularda alt kademedeki yoneticilere devretmesidir.
Yetki devrinin kanunlarin izin verdigi konularda yapilabilecegi ilgili kanunlar ve yargi

ictihatlarinda kabul edilmektedir.

IMZA DEVRI

Imza: Bir belgeye hukukilik kazandirmak iizere, belgenin uygun yerine, her zaman ayni seklide
¢izilen ve imza sahibine o belgenin giivenilir olduguna dair sorumluluk yiikleyen sekildir. imza,
bir beyan, taahhiit ve kabul anlami igerir ve kisiyi temsil eder. Genel olarak imza devri, “Yetkili

makanun, yetkili oldugu iglemlerden bir kisminin imzalanmasi yetkisini yardimcilarina veya
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astlarina devretmesi " olarak tanimlanmaktadir. imza devrinin diger yetki devirlerinde
oldugu gibi kanunla diizenlenmesi, bir kanuni dayanaginin olmasinin zorunlu olmadig1 doktrin
ve yargl ictihatlari ile kabul edilmektedir. Imza yetkisinin devrinde devralan, bu yetkiyi imza
yetkisini devreden makam adma kullanmaktadir. Islemin gercek sahibi imza yetkisini
devredendir. Bu sebeple karar alma yetkisi, imza yetkisini devreden makamda kalmaktadir.
Yetki devri soyut bir bigimde bir makama ydnelirken, imza devri kisisel olarak belli bir
gorevliye yoneliktir. Bu nitelik farkinin sonucu olarak da, imza devreden veya imza yetkisini

devralan, gorevlerinden ayrilinca imza devri sona erer.

DIKKAT EDILECEK HUSUSLAR
a) YETKi DEVRINDE

1-Yetki devri kanuna dayanmalidir. Yetki devri, kanunlarin izin verdigi hallerde ve yine izin
verdigi konularda hiyerarsik yapiya uygun olmak sartiyla yapilir.

2-Yetki devrinin sinirlart agikga gosterilmelidir. Parasal veya konu sinir1 agik gosterilecek
sekilde yazili olarak yapilir.

3-Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu olmalidir. Yetki devri, devredilen yetkinin
onemi dikkate alinarak yapilmali, kismi olmali ve biitiin yetkilerin devredilmesi yoluna
gidilmemelidir.

4-Yetki devredilen kamu gorevlisi, gorevin gerektirdigi, bilgi, deneyim ve yetene sahip
olmalidir.

5-Hukuken devredilemeyecek yetkiler vardir ve bunlar idarelerin takdirinde degildir. Bu
yetkilerin kullamlmas1 kanunla dogrudan bir kamu gdrevlisine verilmistir (Ornegin, atama
yetkisi, disiplin cezas1 verme yetkisi).

6-Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina iliskin olarak belli donemlerde yetki
devredene bilgi vermeli, yetki devden ise bu siireci kontrol etmelidir.

7-Birimler yetki devredilen personel tarafindan yetkiyi devredene belirli donemlerde bilgi
verilmesini saglayacak rapor formatini gelistirmelidir.

8-Yetki devri, devredilen yetkinin igeriginde yapilacak degisikler ve yetki devrinin iptali
“Onay” veya “I¢ Genelge” ile yapilmali ve ilgililere duyurulmalidir.

9-Yetkiyi devredenin yetkilerinin konu ve kapsam yoniinden artmasi, yetkilerin kapsamini ve
konusunu kendiliginden genisletmez.

10-Devredilmis olan yetki, devralan tarafindan baskasina devredilemez.

11-Yetki devri kisiye degil, makama yapilir. Yetkiyi devreden veya devralan makamdaki



personel degisse bile, yetki devri kaldirilmadikca gegerli olacaktir.

12-Ayn1 konuda birden fazla kisiye yetki devri yapilamaz.
13-Yetki devri devam ettigi miiddetce yetkiyi devreden o yetkiyi kullanamayacaktir.

Yetki devirlerinde, devredenin hukuki sorumlulugu devem etmektedir.

b) IMZA DEVRINDE

1-Imza devrinin kanunla diizenlenmesi zorunlu degildir.

2-Imza devri, smirlar agik¢a gosterilecek sekilde yazili olarak yapilir.

3-Imza devri, devredilen yetkinin énemi ile uyumlu olmali ve kismi yapilmali, biitiin yetkilerin
devredilmesi yoluna gidilmemelidir.

4-Imza devredilen personel, gdrevin gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetene sahip olmalidir.
5-Imza devri, imza devrindeki degisiklikler ve imza devrinin iptali “Onay" veya
“Talimatname/Genelge" ile yapilmali ve ilgililere duyurulmalidir.

6-Imza yetkisini devreden makam, yetkilerini her aman muhafaza ettifinden devrettigi yetkiyi
diledigi zaman bizzat kullanabilir. Bir baska deyisle imza yetkisinin devri, bu yetkinin devreden
tarafindan kullanilmasini engellemez.

7-Imza devri kisisel olarak belli bir gorevliye yoneldigi i¢in, imza yetkisini devreden veya
devralan makamdan siirekli olarak ayrilmasi1 imza devrini sona erdirir. Imza yetkisi, devreden
makamin gozetim ve denetiminde kullanilir. Devredilen imza yetkisinin kullanilmasindan

dolay1 devreden ve devralan birlikte sorumludur.



